
Partner Profil 

 
 
                                            Bringing extraordinary people together. 
Peter Picker 
       Background 

 Langjährige nationale wie internationale 
Erfahrung in der Geschäftsleitung sowie 
im strategischen und operativen 
Management bei einem weltweit 
agierendem OEM im Premiumsegment.  

 Operative Führungspositionen in den 
Bereichen Finanzen, Controlling, 
Accounting, Einkauf, HR, Recht und 
Compliance sowie in der Vertriebs-
planung und -steuerung. Strategische 
Führungsverantwortung in der 
Unternehmens- und Organisations-
entwicklung. 

 Marktkenntnisse in Deutschland, UK, 
Irland, Frankreich, Nordics. 

 
Personalberatung  
 

 Suche und Auswahl von hoch qualifizierten Führungskräften und Spezialisten in allen 
Funktionsbereichen Ihres Unternehmens in folgenden Branchen: 
Automotive, KFZ-Importeure, Fahrzeugleasing- und Finanzierungsgesellschaften, 
Automobilhandel, Autovermietungen sowie Mobilitätsdienstleistern. 

 Identifizierung und Rekrutierung von Führungspersönlichkeiten mit hoher 
Spezialisierung in den Bereichen Geschäftsführung, Vorstand, Vertrieb, Key Account 
Management, Business Development, Marketing, Produktmanagement, Einkauf, HR, IT, 
Aftersales, Finanzen, Controlling, Risikomanagement und Compliance. 

 Outplacement und Newplacement, professionelle Begleitung von Transformations- und 
Veränderungsprozessen für Führungskräfte und Spezialisten. 

 Coaching und Personalentwicklung. 
 Nachfolgeplanung, strategische Unterstützung bei der Sicherstellung von 

Führungskontinuität im Unternehmen. 
 Besetzung von Aufsichts- und Beiratsfunktionen. 

 
Managementberatung (Business Consulting) 
 

 Unternehmensstrategie, -ausrichtung und Implementierung. 
 Organisationsentwicklung, ausgehend von den strategischen, erfolgskritischen 

Aufgaben. 
 Analyse und Optimierung interner Prozesse – Fokussierung auf Vertrieb, Einkauf, HR, 

Finanzen zur Realisierung von Effizienzpotentialen. 
 Interim Management. 
 Merger & Acquisitions. 


